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Milano, 10/10/2025
Alla cortese attenzione della Redazione

SestoNotizie

Oggetto: Lettera aperta — Aggressioni al personale sanitario del’ASST Nord Milano: basta silenzi
Gentile Redazione,

con questa lettera aperta intendiamo portare all’attenzione della cittadinanza una situazione ormai
insostenibile: la costante escalation di aggressioni ai danni del personale sanitario, in particolare
all'interno dei pronto soccorso e dei reparti psichiatrici.

Nella notte tra il 24 e il 25 settembre, un altro grave episodio si e verificato al pronto soccorso
dell’Ospedale di Sesto San Giovanni, con un’aggressione fisica a una collega che ha richiesto
giorni di prognosi.

Come sindacato Nursing Up, non possiamo piu accettare che questi episodi vengano considerati
“normali incidenti di percorso”.

Ogni atto di violenza €& un attacco alla dignita e alla sicurezza di chi, ogni giorno, dedica la propria
vita alla cura dei cittadini.

| dati ufficiali parlano chiaro:

- 37 aggressioni registrate nel 2021

- 57 nel 2022

- 97 nel 2023

- gia 157 nei primi nove mesi del 2024

Siamo davanti a una vera e propria emergenza. | lavoratori della sanita non possono continuare a
operare in condizioni di insicurezza, solitudine e indifferenza. Le promesse istituzionali non
bastano piu. Servono azioni immediate e concrete.

Per questo, annunciamo che a dicembre ci siamo rivolti al Sindaco di Sesto San Giovanni, ai
sindaci del territorio di Milano Nord, al Prefetto e alla Regione Lombardia senza ottenere alcun
riscontro, per chiedere I'attivazione urgente di un tavolo tecnico permanente che coinvolga anche i
rappresentanti sindacali.

Chiediamo che questa lettera trovi spazio sulle vostre pagine affinché si apra un dibattito pubblico
serio, e soprattutto affinché chi governa si assuma le proprie responsabilita.

Cordiali saluti,
Il Direttivo Aziendale Nursing Up — ASST Nord Milano
Segreteria Regionale Nursing Up — Dott.ssa Monica Trombetta




